江苏扬建集团学习实践科学发展观
第一阶段工作汇报
按照国资委和建工控股公司学习实践科学发展观活动的总体安排和部署，集团公司党委认真组织实施，进展顺利，初见成效；目前按进度完成了第一阶段的规定动作。

为及时总结学习实践活动情况，发现亮点，解决问题，承上启下，进一步推进学习实践活动的有序开展，现对科学发展观第一阶段工作汇报如下
一、高度重视、深入宣讲，整体氛围浓厚，思想认识全面提升。

集团及时成立了贯彻落实科学发展观学习活动工作领导小组和办公室。3月23日下午，集团党委召集全体党委委员、纪委委员和支部书记参加的动员大会，集团党委书记曹德荣同志亲自动员，要求党委和支部二级组织在活动中，目标明确，工作务实，效果落实。市建工控股公司党委副书记徐仁国和党办主任陈绪宝到会作指导。会后，及时将两本书和笔记本下发到每个党员干部手中，要求大家认真自学并做好记录。4月3日下午，集团再次召开了党委委员和支部书记会议，党委副书记张振新同志领读了《科学发展观主要论述摘编学习读本》中的第一讲，并对推进工作提出了要求。各支部采取集中学习、自学、集体研讨等方式，深入学习科学发展观理论，使全体党员干部对什么是科学发展观、为什么要开展学习实践科学发展观活动及如何开展学习实践活动有了深入理解，并达成了以开展学习实践活动为契机，提升意识、破解难题，促进工作再上新台阶的共识。
二、紧密结合、统筹兼顾，与生产经营工作相互渗透、共同促进。

集团3月底召开了董事会、股东会、职代会，明确全年经济工作的总体思路，即：以贯彻、落实科学发展观为指导，以“抓调整、促提高”为主线，大力推进综合项目部建设，加大科技推广应用，加速人员素质提高，加强新老市场开拓，加快多元产业发展，加深体制机制创新。并明确了新的一年计划产值和计划利润、工程质量合格率和争创省优工程奖数量等各项经济指标和质量安全指标。

集团要求各单位在认真学习贯彻落实科学发展观和集团三会精神中，结合市政府“三问三求”的要求，组成了调研工作小组，赴各基层单位和总部部室对学习落实情况进行了调研，广泛征求基层意见，并对基层单位新一年的发展工作进行了具体的指导。
各支部纷纷结合实际工作开展活动。其中华发支部结合生产经营状况，认真组织了经营班子成员学习相关文件精神，一致认为本次活动的切入点是“学习”、重点是“实践”科学发展观，目的是提升企业管理水平，发展经济，使广大职工得实惠。因此，该支部3月19日下午发了研讨会的通知，拟定了各班子成员的研讨课题，并于4月3日下午召开了“实践科学发展观，求实创新话未来”的专题研讨会。集团总经理、党委副书记兼华发公司董事长梁云彪同志亲自主持，与会的班子成员围绕提升企业竞争力，实现跨越式发展，搞好文明施工，多出精品工程，以设计为先导，大力发展外装，强化技术、质量、管理，狠抓成本，提高资本运作以及拓展深圳南方和周边市场前景等课题进行了广泛的研讨。与会人员就华发运作过程中存在的人、财、物管理等问题各抒已见，并提出解决办法，对未来三年华发公司的发展规划、长远目标进行了谋划，确定了思想基础。

4月17日，华发公司又召开了支部大会，下发了《毛泽东、邓小平、江泽民论科学发展》、《科学发展观重要论述摘编》两本书，复印了《扬州日报》登载的《深入学习实践科学发展观理论问答四十题》1-4期，学习了《求是》杂志2009年第6期《着力提高实践能力》及中央学习实践活动领导小组办公会负责人答记者问的主要内容。同时还结合集团的考核工作，就集团、华发两级职代会、股东会精神的宣传，出了一期党员活动墙报。

三、积极筹划，率先垂范，领导干部带头作用发挥突出。
党委中心组先后组织了两次学习科学发展观活动，围绕即将召开的董事会、股东会、职代会，就如何将贯彻落实科学发展观与企业的经济建设有机结合作了重要讨论。一致认为：要以科学发展观指导企业的经济工作，将科学发展观的学习活动落到实处，各级党组织和广大党员、干部要把开展学习实践活动作为统一思想、应对挑战、解决矛盾的重大契机，并及时拟定了2009年度管理创新工作计划和课题。
集团领导还积极参加国资委和控股公司围绕科学发展观活动举办的讲座和月末课堂。

3月21日上午，我集团又筹办了 “清华大学走进扬建”专题活动，集团党委委员和中层以上管理人员全体参加，共同聆听了由清华大学高级工商管理总裁研修班张利教授专题主讲的《孙子兵法与企业经营谋略》课程，为企业经营战略的制订和实施提供了宝贵建议。特别是他对国内外企业典型经营案例的深入分析，对于当前经济危机中的企业如何克服危机、寻找新的发展之路具有借鉴意义。

   此次专题培训活动的圆满成功，对于提升管理层管理水平和决策能力，加强企业文化和人才队伍建设具有重要意义，充分体现了我集团打造学习型企业、不断提高队伍整体素质、以人为本实践科学发展观的决心和信心。

四、利用各种媒介加强宣传，学习实践活动氛围浓厚。
公司通过内部网站和《扬建报》，及时下发实施意见和活动进展情况，同时，加强与建工控股公司的沟通，及时将重大活动动态和活动成果上报，实现有效沟通和宣传。注重材料的收集和管理，对上级及集团的各种文件及时归档，做到了基础资料完备，为活动的顺利开展提供保障。
在活动中，我们也感到存在有少数人认为贯彻落实科学发展观是上级政府机关的事，与我们民营企业关系不大；也有少数单位满足于开会学习就行了，缺乏与企业实际工作的有机结合等，不足之处有待于我们在下一步工作中加强提高。
下一步工作安排
1、要将科学发展观的学习贯彻活动与推动企业经济工作有力结合起来，加强调查研究，掌握一手资料，对基层经济工作的要点、难点环节给予指导、支持和帮助。

2、全力推进下一阶段的调研及解放思想讨论活动，要做到全面铺开、不留死角，集团总部、各基层支部要切实采取多种形式，严格按照上级党委要求的工作节奏开展活动。

3、做好转段的各项准备工作，对各个环节工作要早酝酿、早启动、早部署，紧密衔接，做好第一阶段总结，确定第二阶段重点，在活动进度上只能适度超前，绝不推后、拖延。

4、要进一步发挥集团党委对基层活动的有效指导和引导作用，将学习实践活动与上台阶工作有机结合，避免孤立、片面地开展活动，努力追求与经济工作相互渗透、相互促进的学习、贯彻效果。

5、要进一步发挥党、政、工、团的合力，以企业内部网站和《扬建报》为主要宣传媒介，强化组稿体系、落实组稿责任，全面、深入地探讨贯彻、落实科学发展观的新方法、新途径，挖掘实践科学发展观的新实例、新亮点。

6、要结合企业法人治理结构深化，综合项目部建设，市场经营开拓，成本、质量、安全管理等重点工作，以科学发展观为指导，进一步研究体制机制创新，努力把学习、实践活动抓实、做细，以强大的宣传和正确的舆论导向扎实推进活动有序开展。
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