扬州建控系统学习实践活动分析检查阶段主要工作一览表
（5月中旬——6月下旬）
	活动内容
	基  本  要  求
	备     注

	召开转段动员会
	总结学习调研阶段工作，动员、部署分析检查阶段工作。
	5月19日下午召开转段会

	继续深化学习
	把学习贯穿活动始终。坚持紧密联系当前形势学、着眼长远反复学、带着问题研究学、分层分类细化学。在学习中查找问题，在查找问题中深化学习。
	【贯穿活动始终】
1、党组织以各种形式开展；

2、党员做好学习笔记。

	深入开展“三问三求”活动
	按照“问要问出实情，求要求得良策”的要求，开展多种形式的“问、求”活动，将收集到的意见建议汇总整理后，报上级学习实践活动办公室。
	【贯穿活动始终】
1、及时以简报形式上报；

2、以网络信息形式反映。

	召开领导班子
专题民主生活会
	1、认真梳理汇总搜集的意见建议；
2、开展谈心活动，班子成员互相谈心，领导与分管部门主要负责人谈心；
3、班子成员撰写发言提纲；
4、召开民主生活会，开展批评与自我批评；
5、将民主生活会有关情况报上级学习实践活动办公室。
	1、系统学习实践活动指导检查组派员

列席部分单位领导班子专题民主
生活会；
2、民主生活会在6月上旬基本完成

	形成高质量的
分析检查报告
	1、按照“四个写清楚”要求，由党委（支部）主要负责同志全程
主持撰写分析检查报告；
2、召开党委（支部）扩大会议进行充分讨论，修改完善分析检查报告；
3、单位分析检查报告按级上报初审；
4、组织好群众评议，认真研究、充分吸收群众意见建议，修改完善
分析检查报告；
5、以适当形式公布分析检查报告；
6、将分析检查报告送市委学习实践活动办公室备案。
	1、形成领导班子分析检查报告；
2、6月中旬基本完成



	3、创新制度机制，重点围绕产业发展、干部能力作风建设等重大
问题，研究、完善机制制度。
	【贯穿活动始终】
	

	加强干部队伍
作风建设
	1、加强教育，提升四个方面修养，大兴五个方面优良作风；
2、加强考核，落实省委、市委《关于建立促进科学发展的党政领导
班子和领导干部考核评价机制的意见》；
3、加强监督，加大巡视力度，完善评议制度等。
	【贯穿活动始终】

与市委能力作风建设深化年和机关
管理促进年结合起来

	加强组织领导
和分类指导
	1、党委（支部）加强对学习实践活动的组织领导，主要负责同志
切实履行第一责任人职责；
2、加强对学习实践活动的分类指导；
3、强化舆论宣传，树立一批典型；
4、坚持统筹兼顾，把握活动的总体进度。
	【贯穿活动始终】

	形成分析检查
阶段工作小结
	总结回顾分析检查阶段工作。
	6月下旬


